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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BALNEARIO CAMBORIU

Comissao de Elaboragao do Plano Municipal de Cultura:
Anderson Beluzzo, Celso Peixoto, Dagma Castro, Elias Alcides Luciano, Guilhermina Stuker,
Jodo Alexandre Silva, Nina Coitinho, Noemi M. Loéser, Lilian Martins, Luciano Pedro Estevao.

Diretrizes

EIXO | GESTAO CULTURAL DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Diretriz A - Implantac¢ao e implementagdo das instancias do Sistema Municipal de Cultura.

Meta 1 - Implantar a Lei do Sistema Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Cultura.
Acoes:

1.1 Monitoramento do andamento dos projetos de lei na Cadmara de Vereadores.

1.2 Garantir a revisdo do Plano Municipal de Cultura (PMC) a cada 3 anos.

Meta 2 - 100% dos planos setoriais e regimentos elaborados

Acoes:

2.1 Formar no Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagao dos Planos e Regimentos Setoriais.

Diretriz B - Participacao e controle social na cultura.

Meta 3 — Criar o Férum Municipal Permanente de Cultura.

AgOes:

3.1 Colocar na pauta da Ill Conferéncia Municipal a criagdo da Comissdo de Organizagao do Férum.
3.2 Articular parcerias.

3.3 Elaborar regulamento do forum.

Meta 4 - Criar conselhos locais de cultura em 100% das comunidades tradicionais e 70% dos bairros.
Acoes:
4.1 Criar Comissao de Organizagdo dos Conselhos locais no CMPC.
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4.2 Mobilizar as comunidades.
4.3 Criar regimento interno dos conselhos locais.

Diretriz C - Implantagao do Sistema Municipal Informag6es e Indicadores Culturais - SMIIC.

Meta 5 - Ter 100% dos artistas e produtores culturais locais cadastrados nas Camaras
Setoriais com cadastro também no SMIIC e no Sistema Nacional de Indicadores

e Informagao Cultural - SNIIC.

Agao:

5.1 Promover campanha de incentivo ao cadastramento.

Meta 6 - 100% das iniciativas culturais locais mapeadas.

Acao:

6.1 Criar banco de dados com base em pesquisa relacionada a producdo cultural e artistica, incluindo rol
de profissionais, mapeamento de espacos e inser¢do no mercado.

Diretriz D - Fortalecimento da FCBC e suas unidades.

Meta 7 - FCBC com organograma de acordo com as orienta¢6es do MinC.
AcOes:

7.1 FCBC e CMPC elaborar documento propondo alteragdes no Estatuto da FCBC.
7.2 FCBC realizar estudos buscando definir os cargos e atribuicdes.

Meta 8 - FCBC com quadro técnico efetivo com plano de cargos e salarios especifico.
Agao:
8.1 FCBC realizar estudo de proposta de plano de cargos e salarios e encaminhar ao executivo.

Meta 9 - Arquivo Histdrico, Biblioteca Municipal Machado de Assis, Escola de Arte e Artesanato, Galeria
Municipal de Arte, Teatro Municipal Bruno Nitz e os Museus (Museu do Pescador, Museu
Oceanografico e Arqueoldgico, Museu do Artesanato Catarinense) com plano de gestdo conforme
legislacdo e orienta¢Oes de ambito nacional.

Acao:

9.1 Constituir em cada unidade uma comissdo de trabalho para elaboracdo do plano.

Diretriz E - Fortalecimento das relagdes da FCBC com os demais 6rgaos do governo e sociedade civil.

Meta 10 - Parceria da FCBC com a Secretaria de Educa¢dao para subsidiar a implementacdo dos
contetidos de Arte, Cultura Popular e Educagdo Patrimonial no curriculo escolar.

Acoes:

10.1 Definir responsavel na FCBC.

10.2 Realizar estudo e levantamento de materiais para subsidiar a agdo.

10.3 Elaborar proposta para discutir com a Secretaria de Educag¢do e Conselho Municipal de Educagao.
10.4 Elaboragdo de plano de trabalho.

Meta 11 - Ter 10 espagos culturais em parcerias com os 6rgdaos do governo, que possibilitem a
descentralizacdo e a democratizagdo da producao artistica.

AgOes:

11.1 Elaborar proposta de programa para constituir a escola como espago de producgdo e circulagao de
bens culturais com ofertas de oficinas e apresentac¢des para alunos e comunidade.

11.2 Incentivar a criagdo de sala de leitura em locais publicos e privados.

11.3 Criar editais de circulacdo de iniciativas culturais locais nas redes publicas de ensino.

11.4 Incentivar a criagdo de espacos de cultura com a iniciativa privada e sociedade civil.
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Meta 12 - Pactuar com 100% dos orgdos gestores das politicas publicas municipais para desenvolver
politicas publicas de cultura em parceria com as camaras setoriais.

AcOes:

12.1 Buscar parceria com a OAB-SC- subsecao de BC, para orientacao juridica voltada para producao
cultural.

12.2 Articular parcerias com as diversas midias e veiculos de comunicacdo para apoiarem os eventos
produzidos no Municipio.

12.3 Elaborar em parceria com as secretarias municipais um programa de oficinas de formacdo e
conhecimento histérico sobre a arte e cultura do Municipio.

12.4 Desenvolver a¢des voltadas a formagao de contadores de histéria para atuagdo em salas de leitura e
bibliotecas.

12.5 Propor politicas de inclusdo e acessibilidade em parceria com as secretarias municipais para
desenvolver projetos culturais.

12.6 Estabelecer parceria com outras fundagdes e instituicdes culturais valorizando e fortalecendo o
intercambio.

EIXO Il FORMAGAO E QUALIFICAGAO EM CULTURA

Diretriz A - Desenvolvimento de um programa de formagdo para gestores governamentais
e ndo governamentais, conselheiros e artistas.

Meta 13 - Programa de formagdo continuada elaborado e implantado atingindo 1000 gestores e
agentes culturais nas diversas areas.

Acoes:

13.1 Nomear coordenacdo responsavel pelo Programa de Formacao Cultural.

13.2 Elaborar o Programa de Formacao Cultural, contemplando as diversas dreas culturais.

13.3 Realizar levantamento de demanda dos gestores governamentais, ndo governamentais e sociedade
civil.

13.4 Qualificar profissionais de gestao dos diversos setores culturais.

13.5 Promover parcerias para garantir espagos para realizar os cursos.

13.6 Promover e fomentar pesquisas voltadas a proposicio e elaboragdao de politicas publicas de
formacao para o setor cultural.

13.7 Fomentar cursos de capacitagdo voltados para produgao cientifica.

13.8 Promover a formagao de agentes multiplicadores da cultura que atuem em suas comunidades.

13.9 Promover atividades de formagdo continuada, abordando temdticas e linguagens diversificadas da
arte e manifestag¢des culturais, para profissionais das escolas e Nucleo de Contraturno - Projeto Oficinas.

Meta 14 - Convénio e parcerias com pelo menos 5 (cinco) instituicdes de formacao.

Acoes:

14.1 Elaborar edital e documento de regulacdo para a contratacdo de servigos.

14.2 Propor programas de incentivo a pesquisa por meio de bolsas e/ou premiac¢des, promovendo o
didlogo do setor da cultura com as areas do turismo, trabalho, ciéncia e tecnologia, educacdo, saude e
economia.

14.3 Criar bolsas de intercambio cultural intermunicipais, interestaduais e internacionais.

EIXO Il - FOMENTO, FINANCIAMENTO E FUNDO

Diretriz A - Fortalecer a operacionalizacdo do sistema de financiamento publico da cultura.
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Meta 15 - Fundo Municipal de Cultura criado e regulamentado.

AcOes:

15.1 Elaborar projeto de lei do Fundo Municipal de Cultura, com finalidade de apoio financeiro a projetos
culturais, gerenciado por conselho gestor especifico.

15.2 Propor lei para que os recursos de renuncia fiscal sejam repassados ao Fundo Municipal de Cultura.
15.3 Promover campanhas para incentivar a deducdo de imposto de renda para projetos culturais.

Meta 16 - Aplicar, no minimo, 1% do orgamento do Municipio na cultura por meio de lei especifica.
Acdo:
16.1 Elaborar projeto de lei.

Meta 17 - Implantar e implementar no minimo cinco Politicas Publicas de Financiamento, normatizagao,
fiscalizacdo e ampliacdo dos recursos publicos da cultura.

Acoes:

17.1 Criar e regulamentar lei definindo que em todos os shows musicais nacionais e internacionais 1% do
caché pago seja destinado ao Fundo Municipal de Cultura.

17.2 Busca de financiamentos internacionais, vinculada ao apoio na area séciocultural.

17.3 Estabelecer convénios financeiros com entidades de carater cultural.

17.4 Garantir o langcamento do edital da Lei Municipal de Cultura anualmente.

17.5 Criar editais para os diversos eventos da FCBC democratizando os orgamentos.

17.6 Garantir recursos orcamentarios para a circulacdo intermunicipal e interestadual de iniciativas
culturais locais.

17.7 Criar instrumentos de incentivo fiscal com destinacdao de recursos para a politica cultural

17.8 Criar e implementar politicas de fomento, por meio de editais para preservacdao, construcao,
reforma e manutencdo de espacos publicos ou privados, fechados e ao ar livre, destinados as atividades
culturais.

EIXO IV - CIDADANIA, INCLUSAO E DIREITOS CULTURAIS
Diretriz A - Ampliagdo do acesso a cultura, as tecnologias sociais e descentralizagao da rede de
equipamentos, servigos e espagos culturais.

Meta 18 - Calendario anual implantado, com atividades culturais integradas para todos os publicos.
AgOes:

18.1 Elaborar um calendario base de eventos realizados e apoiados pela FCBC e garantir sua execugao.
18.2 Criagdo do Festival de Arte e Cultura organizado pelas Camaras Setoriais.

18.3 Promover a criagdo de festival cultural da América Latina.

18.4 Incentivar os festivais, festas, feiras e outros eventos culturais ja existentes no Municipio e criar
novos, com abrangéncia nacional.

18.5 Identificar, cadastrar e fazer circular a producdo cultural local por meio de mostras, seminarios,
intercambios e publicacdes.

Meta 19 - Ter 20 espagos adequados para apresentagao da produgao cultural local, assim como, para a
recepc¢ao de grupos e ou artistas em circulagao.

Acoes:

19.1 Criagdo e a manutencgdo de espacos culturais e pontos de cultura.

19.2 Firmar parcerias e ou convénios com espacos culturais existentes na inciativa privada.

19.3 Propor espagos para encontros culturais nas pragas e bairros nos finais de semana.

19.4 Propor ag¢Oes culturais como possibilidade de integracdo dos grupos étnicos que compdem o
cotidiano da cidade.

19.5 Valorizar a escola como espaco cultural com ofertas de oficinas culturais para alunos e comunidade.
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19.6 Propor a destinacdo dos espacos remanescentes da abertura de ruas para a instalacdo de
equipamentos culturais.

Meta 20 - Implantacdo de ferramentas de "Acesso as informagoes" sobre a aplicagcdo dos recursos da
cultura.

AcOes:

20.1 Tornar publico online, as aplicacdes do orcamento publico da cultura.

20.2 Garantir o acesso e a transparéncia dos recursos da FCBC e Fundo de Cultura.

Meta 21 - Implantagdo de um vale municipal de incentivo ao consumo da cultura.

Acoes:

21.1 Criar lei especifica para meia entrada e/ou isen¢do para os artistas locais e educadores em eventos
culturais na cidade.

21.2 Elaboracdo de projeto de lei propondo vale cultura para os servidores publicos municipais e
funcionarios de empresas privadas.

Diretriz B - Valorizagao, fomento e divulgacao das iniciativas culturais locais e articulagao em rede.

Meta 22 - Ampliar em 100% a produgao cultural local.

AcOes:

22.1 Valorizar a criacdo e producao cultural dos bairros.

22.2 Estimular a diversificacdo de producao local.

22.3 Garantir a difusdo da producdo, através da divulgacdao nos meios de comunicacgao.

Meta 23 - Ampliar em 100% a circula¢ao da producdo cultural.

AcOes:

23.1 Elaborar e manter editais de circulacdo dos produtos culturais.

23.2 Garantir a Lei Federal de Acessibilidade Decreto-lei 5296 de 2 de dezembro de 2004, que
regulamenta as Leis n°s 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade em todos os espacos culturais.

EIXO V - CULTURA, CIDADE E DESENVOLVIMENTO

Diretriz A - Institucionalizagao de territdrios criativos e valorizagao das manifesta¢oes culturais para o
desenvolvimento local.

Meta 24 - Tornar Balnedrio Camboriu referéncia como Polo de Economia Criativa, promovendo a
diversidade cultural, inovagao, inclusdao produtiva e sustentabilidade.

Acoes:

24.1 Implantacdo de Programa de Economia Criativa, estruturado a partir de incubadoras, arranjo
produtivo local e pontos de cultura.

24.2 Garantir investimento em pesquisa e desenvolvimento de produtos culturais, baseados na
criatividade, inovacao e sustentabilidade.

24.3 Considerar a producao municipal como prioridade na contratacdo para projetos de cultura
comemorativos, eventuais e do calendario anual de eventos.

24.4 Criar um Mercado Publico dinamizando a economia criativa e cultural do municipio.

24.5 Criar mecanismos de desenvolvimento, financiamento e fomento para a economia criativa.

Meta 25 - Setor da cultura com representatividade efetiva nas instancias de planejamento e
desenvolvimento urbano.
AgOes:
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25.1 Garantir a representacao da cultura nos instrumentos de gestdo e desenvolvimento urbano, tais
como: plano diretor, conselho das cidades e demais instancias deliberativas.
25.2 Prever no Programa de Formacao atividades especificas para estes representantes.

Diretriz B - Fomento a criacdo e producgao; difusdo, distribuicdo e comercializagao.

Meta 26 - Ter 100% dos segmentos culturais com cadeias produtivas da economia criativa mapeados.
AcOes:

26.1 Identificar e dar visibilidade aos empreendimentos de economia criativa.

26.2 Ampliar a relagdo entre cultura, turismo, hotelaria, comércio, ONGs, associacdes da comunidade,
construcdo civil e sindicatos de modo a construir uma rede de fomento a producdo cultural da cidade.

Meta 27 - Roteiro Cultural de Balneario Camborit definido e implantado.

Acoes:

27.1 Ampliar a relagdo entre cultura, turismo, hotelaria, comércio, ONGs, associa¢des da comunidade,
construcdo civil e sindicatos de modo a construir uma rede de equipamentos fomentando um roteiro
cultural da cidade.

27.2 Garantir a circulagdo dos produtos culturais através de roteiro cultural.

Meta 28 - Implantar pelo menos 10 Pontos de Cultura.

AcOes:

28.1 Mapear e implantar espacos culturais existentes para ingressar no programa nacional Pontos de
Cultura.

28.2 Definir critérios para a criagdao de um Programa Municipal de Pontos de Cultura.

EIXO VI - HISTORIA, MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL

Diretriz A - Implantar no municipio as politicas publicas nacionais de prote¢ao e salvaguarda do direito
a memodria e identidades.

Meta 29 - Aderir ao Sistema Nacional do Patrimonio Cultural (SNPC).

Agao:

29.1 Adequar a Coordenadoria de Memoria, Patrimdnio e Informagdo ao Sistema Nacional de Patrimonio
Cultural.

Meta 30 - Criar o Sistema Municipal do Patriménio Cultural (SMPC).

AgOes:

30.1 Estimular a criagdo de espacos de memdria e identidades como: museus, casas de cultura, arquivos,
bibliotecas, parques, entre outros.

30.2 Criar instrumentos de gestdo do patrimoénio cultural: registro de salvaguarda, aplicacdo de
instrumentos urbanisticos, paisagem cultural, entre outros.

30.3 Contemplar nas normativas dos planos de desenvolvimento urbano e regional politicas de
preservacgdo do patrimonio arquitetonico, paisagistico e cultural (paisagem natural e cultural, arte publica,
espaco publico).

30.4 Estimular programas de registro documental e de recuperacdo e preservacdo da memoria das
atividades e bens culturais.

30.5 Instituir o plano de gestdo arquivista para o acervo de documentos administrativos e histéricos da
cidade.

30.6 Modernizar o Arquivo Histérico do municipio e instituir um plano de gestao.

30.7 Estimular a inser¢do da producdo artistica com identidade cultural no contexto urbano (monumentos
e arte publica, em pracas e edificagdes).
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30.8 Revisdo/regulamentacdo da Lei de Obras de Arte (Lei Ordinaria de Balnedrio Camborit/SC n? 2.524
de 19/12/2005), bem como a vistoria das edificacdes por ocasido do habite-se.

30.9 Criacdo de uma politica de gestdo de acervo de obras de arte (aquisicdo, manutencdo,
reposicionamento).

30.10 Criacdo de espaco fisico para guarda de reserva técnica integrada dos diferentes acervos.

30.11 Instituir reconhecimento profissional de mestres de oficio e mestres de notdrio saber.

30.12 Instituir o plano museoldgico para os espacos museais da cidade.

30.13 Modernizar o complexo de museus do municipio.

Diretriz B - Fomentar e promover a formacao, a pesquisa e a difusdo das expressées do patriménio.

Meta 31 - Programa Municipal de Educag¢do Patrimonial instituido.

Acoes:

31.1 Formar equipe para a elaborac¢do e execug¢ao do Programa Permanente de Educagdo Patrimonial.
31.2 Criar ferramentas de divulgacdo do Patrimonio Cultural.

31.3 Criar material de orientagdo quanto a preservacdo e conservacdao de acervos particulares e
comunitarios.

31.4 Elaborar material informativo sobre artistas e produtores culturais como registro da histdria e da
memdria local.

Meta 32 - Programa Municipal de Pesquisa instituido.

AcOes:

32.1 Fomentar a pesquisa e difusdo das expressées do patrimoénio cultural.

32.2 Fazer o levantamento e catalogacdo dos acervos particulares, comunitdrios, ao ar livre e de midias
digitais.

32.3 Promover mapeamentos tematicos conforme o SNPC: Processos Econdmicos, Ocupagdo Territorial,
Eventos Histdricos, Patrimonio Naval, Patrimonio Rural, Patriménio Moderno.

32.4 Reunir as produgdes académicas locais e regionais relativas ao patrimoénio cultural.



